
 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของเทศบาลตำบลบ้านนา อำเภอบ้านนาเดิม จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ประจำปีงบประมาณ 2565 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมภายในของหน่วยงานของรัฐ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัดตาม
เป้าหมาย 

กลยุทธ์ แผนการดำเนนิงาน 
(แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

1.สร้างการรับรู้และ
ความเข้าใจมาตรฐาน
ทางจริยธรรมให้รับ
เจ้าหน้าทีเ่ทศบาล
ตำบลบ้านนา 

1.ร้อยละของเจ้าที่ 
เทศบาลตำบล 
บ้านนา เข้าใจ
เกี่ยวกับมาตรฐาน
ทางคุณธรรม
จริยธรรม 
 

1.ส่งเสริมให้
พนักงานเจ้าหน้าที่
ตระหนักใน
คุณธรรมจริยธรรม 

1.โครงการรณรงค์เสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือป้องกัน
การกระทำผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์  

สำนักปลัด ไม่ใช่งบประมาณ 85 

2.ร้อยละของ
พนักงานเจ้าหน้าที่
เทศบาลตำบลบ้าน
นาเข้าใจคุณธรรม
และจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

2.ส่งเสริมให้
พนักงานเจ้าหน้าที่
ตระหนักใน
คุณธรรมจริยธรรม
ในการปฏิบัติงาน 

2.กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

สำนักปลัด 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 85 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2.การพัฒนาผลักดันนโยบายและระบบบริหารการสงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมภาครัฐให้ครอบคลุมทุกหน่วยงานและทุกระดับ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัดตาม
เป้าหมาย 

กลยุทธ์ แผนการดำเนนิงาน 
(แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

1.ส่งเสริมบทบาทของ
ผู้นำองค์กรและนำองค์
และเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ในหน่วยงานขับเคลื่อน
จริยธรรมในองค์กร
สร้างภาพลักษณ์และ
เป็นตัวอย่างที่ดีในกับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

1.ร้อยละของ
หน่วยงานมี
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับ
การให้คำปรึกษาทาง
จริยธรรม 
 

1.แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ผู้รับผิดชอบให้
คำปรึกษาเกี่ยวกับ
จริยธรรม 

1.แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ
ให้คำปรึกษาเก่ียวกับจริยธรรมของ 
เทศบาลตำบลบ้านนา 

สำนักปลัด ไม่ใช้งบประมาณ 90 

2.ระดับความสำเร็จ
ในการพัฒนาช่อง
ทางการเสริมสร้าง
การรับรู้และ
ประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับคุณธรรม
จริยธรรม 

2.จัดให้มีสื่อ
ประชาสัมพันธ์
บทบาทของ
เทศบาลตำบลบ้าน
นาในการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

2.กิจกรรมประชาสัมพันธ์ด้าน
คุณธรรมจริยธรรมผ่านสื่อออนไลน์
ของทาง เทศบาลตำบลบ้านนา 

สำนักปลัด 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 85 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3.การส่งเสริมการนำมาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคล 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัดตามเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการดำเนนิงาน 
(แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

1.หน่วยงานของรัฐ
นำหลักเกณฑ์การนำ
พฤติกรรมทาง
จริยธรรมไปใช้ไปใช้
ในกระบวนการ
บริหารงานบุคคล 

1.ร้อยละความสำเร็จ
ในการนำหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขด้าน
คุณธรรม จริยธรรม
เป็นองค์ประกอบใน
การพิจารณา
ดำเนินการด้าน
บริหารงานบุคคลของ
หน่วยงาน 
 

1.นำประวัติและ
คุณสมบัติด้าน
จริยธรรมมาเป็น
คุณลักษณะพิเศษ
ในการพิจารณา
กระบวนการ
บริหารงานบุคคล 

1.จัดทำทะเบียนประวัติข้อมูล
พนักงาน โดยมีการระบุข้อมูล
เกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัย 

สำนักปลัด 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 90 

2.ร้อยละความสำเร็จ
ในการนำหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขด้าน
คุณธรรม จริยธรรม
เป็นองค์ประกอบใน
การพิจารณา
ดำเนินการด้าน
บริหารงานบุคคลของ
หน่วยงาน 

2ส่งเสริมด้าน
คุณธรรมจริยธรรม
ในการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

2.กิจกรรมประเมินผลการปฏิบัติงาน
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ
และพนักงานจ้างเทศบาลตำบลบ้าน
นา 

สำนักปลัด 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 100 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4.การรวมพลังทุกส่วนในการสร้างสังคม-วัฒนธรรมทางจริยธรรม 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัดตามเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการดำเนนิงาน 
(แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

 

1.สร้างกลไกทาง
จริยธรรมให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการติดตามและ
ตรวจสอบการดำเนิน
ของภาครัฐ 

1.ร้อยละความสำเร็จ
ของภาคประชาชนใน
การติดตามตรวจสอบ
การดำเนินงาน
กิจกรรมของ เทศบาล
ตำบลบ้านนา 

1.เทศบาลตำบล
บ้านนาเปิดโอกาส
ให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการติดตาม
และตรวจสอบการ
ดำเนินงาน 

1.กิจกรรมการทำขวัญข้าวโดยกลุ่ม
องค์กรประชาชน 

สำนักปลัด 
 

100,000 90 

2. ร้อยละความสำเร็จ
ของภาคประชาชนใน
การติดตามตรวจสอบ
การดำเนินงาน
กิจกรรมของ เทศบาล
ตำบลบ้านนา 
 

2.เทศบาลตำบล
บ้านนาเปิดโอกาส
ให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการติดตาม
และตรวจสอบการ
ดำเนินงาน 

2.โครงการจัดทำเวทีสาธารณะเพ่ือ
ส่งเสริมและสนับสนุนการรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชนต่อการพัฒนา 
เทศบาลตำบลบ้านนา 

สำนักปลัด 20,000 90 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4.การรวมพลังทุกส่วนในการสร้างสังคม-วัฒนธรรมทางจริยธรรม 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัดตามเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการดำเนนิงาน 
(แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

1.สร้างกลไกทาง
จริยธรรมให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการติดตามและ
ตรวจสอบการดำเนิน
ของภาครัฐ 

3.ร้อยละความสำเร็จ
ของภาคประชาชนใน
การติดตามตรวจสอบ
การดำเนินงาน
กิจกรรมของ เทศบาล
ตำบลบ้านนา 
 

3.เทศบาลตำบล
บ้านนาเปิดโอกาส
ให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการติดตาม
และตรวจสอบการ
ดำเนินงาน 

3.กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

กองคลัง ไม่ใช้งบประมาณ 90 

2. ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
 

2.เปิดโอกาสให้
ประชาชนเข้า
มาร่วมรับฟังความรู้
ด้านกฎหมาย 

2.โครงการให้ความรู้ด้านกฎหมาย
ต่อประชาชน 

สำนักปลัด 10,000 90 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5.การสื่อสารเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและเสริมสร้างความเข้าใจและเสริมสร้างทัศนคติเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระทำผิด 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัดตามเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการดำเนนิงาน 
(แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ ค่าเป้าหมาย 
(ครั้ง) 

1.การเสริมสร้างทาง
จริยธรรมและรณรงค์
ส่งเสริมจิตสำนึกและ
เสริมสร้างเครือข่าย
คุณธรรมจริยธรรม
ผ่านสื่อรูปแบบต่างๆ
ที่กับกลุ่มเป้าหมาย 

1.จำนวนกิจกรรม/
โครงการเสริมสร้าง
ความตระหนักต่อ
ความสำคัญของ
คุณธรรม จริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ใช้สื่อออนไลน์ใน
การประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 

1.กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ประมวลจริยธรรมพนักงานเทศบาล
ตำบลบ้านนา 

สำนักปลัด 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 

2.กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 

สำนักปลัด 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 

3.กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

สำนักปลัด 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 

4.กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
แนวทางการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม 
 
 

สำนักปลัด ไม่ใช้งบประมาณ 1 
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